














STATUT STOWARZYSZENIA


 ,,NASZ WODZISŁAW"


ROZDZIAŁ I
Postanowienia ogólne

§ 1

Stowarzyszenie nosi nazwę: Stowarzyszenie ,,Nasz Wodzisław”, zwane w dalszej części Statutu Stowarzyszeniem.


§ 2

Stowarzyszenie działa na podstawie niniejszego statutu i powszechnie obowiązujących przepisów prawa, a w szczególności ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity Dz.U. z 2015r.poz 1393). O działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014r.poz 1118).




§ 3

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorządnym i trwałym zrzeszeniem osób dobrej woli działających na rzecz rozwijania i umacniania społeczeństwa obywatelskiego.


§ 4

Stowarzyszenie posiada osobowość prawną.


§ 5

Stowarzyszenie może używać wyróżniającego je znaku graficznego, który wraz z nazwą korzysta z ochrony prawnej.


§ 6

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.


§ 7

1. Terenem działalności Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenie może także prowadzić działalność poza granicami kraju.



§ 8

Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Wodzisław Śląski.


§ 9

Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i zagranicznych stowarzyszeń o tym samym lub podobnym charakterze działania.


§ 10

1. Stowarzyszenie dla realizacji swoich celów może powołać, współtworzyć inne podmioty.
2. Stowarzyszenie może być członkiem związku stowarzyszeń.
3. Stowarzyszenie może używać pieczęci, odznak zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami.


§ 11

1. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej swoich Członków.
2. Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie może zatrudnić pracowników.
3. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą według ogólnych zasad określonych w odrębnych przepisach. Dochód z działalności gospodarczej Stowarzyszenia służy realizacji celów statutowych.



ROZDIAŁ II
Cele Stowarzyszenia i przedmiot działalności 

§ 12

Celem Stowarzyszenia jest:
1) promowanie Wodzisławia Śląskiego i powiatu wodzisławskiego jako miejsc nowoczesnych, przyjaznych i otwartych na społeczność lokalną,
2) troska o rozwój miasta i rozwiązywanie problemów społeczności Wodzisławia Śląskiego i całego powiatu wodzisławskiego,
3) ochrona i promocja zdrowia,
4) działalność na rzecz ratownictwa i ochrony ludności,
5) rozwój rekreacji, turystyki i krajoznawstwa, ze szczególnym uwzględnieniem ziemi wodzisławskiej,
6) organizowanie wypoczynku dzieci i młodzieży,
7) przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym,
8) działalność w zakresie oświaty, edukacji i wychowania,
9) wspieranie rozwoju kultury i sztuki oraz wszelkich działań twórczych,
10) ochrona środowiska, ekologia, w szczególności przeciwdziałanie niskiej emisji,
11) promocja i organizacja wolontariatu,
12) dbanie o interesy członków Stowarzyszenia oraz reprezentowanie ich wobec organów administracji publicznej, sądów i urzędów,
13)  stała współpraca z władzami administracji publicznej w celu podniesienie bezpieczeństwa publicznego, przeciwdziałania patologiom społecznym w mieście oraz utrzymania porządku i czystości w gminie,
14) promowanie członków Stowarzyszenia, w szczególności poprzez udział w wyborach samorządowych i parlamentarnych,
15) promowanie uczciwej i rzetelnej przedsiębiorczości oraz zasad etyki zawodowej,
16) działanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy między społeczeństwami,
17) działalność na rzecz tworzenia i rozwoju społeczeństwa obywatelskiego.


§ 13

1. Stowarzyszenie prowadzi swoją działalność w formie nieodpłatnej działalności pożytku publicznego oraz w formie działalności gospodarczej.
2. Przedmiotem działalności Stowarzyszenia jest:
1) 58.11.Z – Wydawanie książek,
2) 58.13.Z – Wydawanie gazet,
3) 58.14.Z – Wydawanie czasopism i pozostałych periodyków,
4) 58.19.Z – Pozostała działalność wydawnicza,
5) 63.91.Z – Działalność agencji informacyjnych,
6) 73.11.Z – Działalność agencji reklamowych,
7) 77.33.Z – Wynajem i dzierżawa maszyn i urządzeń biurowych, włączając komputery,
8) 77.39.Z – Wynajem i dzierżawa pozostałych maszyn, urządzeń oraz dóbr materialnych, gdzie indziej niesklasyfikowane,
9) 82.30.Z – Działalność związana z organizacją targów, wystaw i kongresów,
10) 82.99.Z – Pozostała działalność wspomagająca prowadzenie działalności gospodarczej, gdzie indziej niesklasyfikowana,
11) 85.59.B – Działalność placówek kształcenia praktycznego, ustawicznego oraz ośrodków dokształcania i doskonalenia zawodowego,
12) 94.11.Z – Działalność organizacji komercyjnych i pracodawców,
13) 94.12.Z – Działalność organizacji profesjonalnych,
14) 94.92.Z – Działalność organizacji politycznych,
15) 94.99.Z – Pozostała działalność organizacji członkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana,
16) 90.01.Z – Działalność związana z wystawianiem przedstawień artystycznych,
17) 90.02.Z – Działalność wspomagająca wystawianie przedstawień artystycznych,
18) 90.03.Z – Artystyczna i literacka działalność twórcza,
19) 90.04.Z – Działalność obiektów kulturalnych,
20) 93.19.Z – Pozostała działalność związana ze sportem,
21) 93.29.Z – Pozostała działalność rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej niesklasyfikowana,
22) 96.09.Z – Pozostała działalność usługowa, gdzie indziej niesklasyfikowana.


§ 14

Cele Stowarzyszenia i przedmiot działalności realizowane są przez:
1) inicjowanie i wspieranie aktywności społeczności lokalnej na rzecz rozwoju i promocji miasta i powiatu w regionie,
2) podejmowanie działań mających na celu pozyskiwanie środków finansowych i patronów dla przedsięwzięć odbywających się pod patronatem stowarzyszenia,
3) współpracę z władzami państwowymi i samorządowymi,
4) współpracę z organizacjami, stowarzyszeniami i instytucjami, w szczególności zainteresowanymi rozwojem i promocja miasta i powiatu w regionie,
5) nawiązywanie kontaktów i współpracę z pokrewnymi stowarzyszeniami w Polsce i za granicą,
6) organizowanie między innymi: spotkań, kursów, sympozjów, wystaw oraz udział w audycjach i programach radiowych i telewizyjnych, promujących działalność Stowarzyszenia i jego członków,
7) organizowanie imprez otwartych promujących miasto i powiat,
8) animowanie mieszkańców do aktywnego i kreatywnego spędzania czasu,
9) promowanie postawy przedsiębiorczej w lokalnych społecznościach,
10) integrowanie mieszkańców wokół lokalnych spraw i rozwiązywania problemów.



ROZDZIAŁ III
Członkowie, ich prawa i obowiązki

§ 15

1. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na:
1) zwyczajnych,
2) wspierających,
3) honorowych.
2. Przynależności do Stowarzyszenia nie stoi na przeszkodzie członkostwu w innych organizacjach i stowarzyszeniach.


§ 16

Członkami Stowarzyszenia są:
1) członkowie założyciele – członkowie uchwalający niniejszy statut, którzy wraz z zarejestrowaniem Stowarzyszenia stają się jego członkami zwyczajnymi,
2) członkowie zwyczajni – osoby pełnoletnie posiadające obywatelstwo polskie lub obcokrajowcy mające stałe miejsce zamieszkania na terenie Rzeczypospolitej Polskiej lub za granicą, akceptujące cele Stowarzyszenia, które złożą pisemną deklarację członkowską,
3) członkowie wspierający – osoby fizyczne lub prawne, deklarujące pomoc materialną na rzecz Stowarzyszenia z tym, że osoba prawna działa wyłącznie przez swojego przedstawiciela,
4) członkowie honorowi – nie będący członkami zwyczajnymi lub wspierającymi za wniesienie szczegółowych zasług dla rozwoju Stowarzyszenia.


§ 17

1. Nabycie praw członka zwyczajnego lub wspierającego następuje uchwałą Zarządu po spełnieniu warunków opisanych w §16 niniejszego Statutu.
2. Tytuł członka honorowego – stanowiący najwyższą godność w Stowarzyszeniu nadaje Walne Zebranie Członków.


§ 18

1. Członkowi zwyczajnemu przysługuje:
1) czynne i bierne prawo wyborcze,
2) prawo wyrażania opinii i zgłaszania wniosków dotyczących działalności władz Stowarzyszenia,
3)  prawo korzystania z lokali Stowarzyszenia w ramach działalności statutowej,
4) prawo legitymacji i noszenia odznaki Stowarzyszenia,
5) prawo do korzystania z pomocy Stowarzyszenia w ramach określonych w statucie,
6) prawo udziału w spotkaniach i imprezach organizowanych przez władze Stowarzyszenia.
2. Członkowi skreślonemu lub wykluczonemu ze stowarzyszenia przysługuje prawo do odwołania się do Walnego Zebrania Członków.
3. Członkowie wspierający oraz honorowi mają prawa członków zwyczajnych z wyjątkiem czynnego i biernego prawa wyborczego.
4. Członkowie honorowi zwolnieni są z opłacania składek członkowskich.


§ 19

Członkowie Stowarzyszenia zobowiązani są:
1) swoją postawą i działaniem przyczyniać się do rozwoju i znaczenia Stowarzyszenia,
2) dbać o jego dobre imię,
3) popierać i czynnie realizować cele Stowarzyszenia,
4) przestrzegać postanowień Statutu, regulaminu i uchwał Stowarzyszenia,
5) terminowo opłacać składki członkowskie.





§ 20

1. Utrata członkostwa w Stowarzyszeniu następuje w razie:
1) śmierci członka,
2) wystąpienia członka ze Stowarzyszenia,
3)  skreślenie z listy członków Stowarzyszenia,
4) wykluczenia członka ze Stowarzyszenia.
2. Członek Stowarzyszenia może złożyć oświadczenie o wystąpieniu ze Stowarzyszenia, które wymaga dla swej ważności zachowania formy pisemnej.
3. Oświadczenie o wystąpieniu ze Stowarzyszenia nie wymaga przyjęcia.
4. Oświadczenie to składa się Zarządowi, który na tej podstawie dokonuje zmiany w ewidencji członków Stowarzyszenia.


§ 21

1. Skreślenie z listy członków Stowarzyszenia może nastąpić na podstawie uchwały Zarządu w razie niepłacenia składek członkowskich przez okres co najmniej 6 miesięcy.
2. Wykluczenie członka ze Stowarzyszenia może nastąpić na podstawie uchwały Zarządu w razie:
1) nie przestrzegania przez członka postanowień Statutu, regulaminu i uchwał władz Stowarzyszenia,
2) działania na szkodę Stowarzyszenia,
3) utraty praw obywatelskich w wyniku prawomocnego orzeczenia Sądu.
3. Uchwały, o których mowa wyżej powinny wskazać przyczynę pozbawienia statusu członka oraz pouczenia o prawie wniesienia odwołania.
4. Odwołanie wnosi się do Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia na piśmie w terminie 14 dni od otrzymania przez członka uchwały na piśmie.
5. Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia rozpatruje odwołanie na najbliższym posiedzeniu, lecz nie później niż w ciągu 14 dni od dnia wniesienia odwołania.
6. Uchwała Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia podjęta w trybie §21 ust. 5 jest ostateczna.
7. Postanowienia §21 ust. 4 – 6 stosuje się odpowiednio w razie odmowy przyjęcia w poczet Członków Stowarzyszenia.



ROZDZIAŁ IV
Władze Stowarzyszenia

§ 22

Władzami Stowarzyszenia są:
1) Walne Zebranie Członków,
2) Zarząd,
3) Komisja Rewizyjna.
§ 23

1. Kadencja Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa cztery lata.
2. Wybór członków władz Stowarzyszenia następuje zwykłą większością głosów spośród nieograniczonej liczby kandydatów w głosowaniu tajnym, w obecności co najmniej połowy liczby członków.


§ 24

1. Jeżeli postanowienia Statutu nie stanowią inaczej, uchwały władz Stowarzyszenia zapadają w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej połowy ogólnej liczby członków.
2. Tajne głosowanie zarządza się przy wyborach członków władz Stowarzyszenia oraz na wniosek 10 członków Stowarzyszenia uprawnionych do głosowania.



DZIAŁ I
WALNE ZEBRANIE CZŁONKÓW

§ 25

1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia i może mieć charakter zwyczajny lub nadzwyczajny. Do udziału w Walnym Zebraniu Członków uprawnieni są wszyscy członkowie Stowarzyszenia oraz osoby zaproszone.
2. Walne Zebranie Członków zwoływane jest przez Zarząd:
1) w celu rozpatrzenia sprawozdania Zarządu i Komisji Rewizyjnej oraz innych ważnych spraw wymagających Uchwały Walnego Zebrania Członków – co najmniej raz w roku do końca czerwca,
2) w celu wyboru członków władz Stowarzyszenia – co cztery lata, na 30 dni przed wygaśnięciem mandatu członków władz.
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków może odbywać się w każdym czasie w szczególnie uzasadnionych przypadkach.
4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd:
1) z własnej inicjatywy,
2) na wniosek Komisji Rewizyjnej,
3) na pisemny umotywowany wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków.
5. Nadzwyczajne Walne Zebranie członków zwołane na wniosek Komisji Rewizyjnej lub 1/3 ogólnej liczby członków Stowarzyszenia powinno odbyć się nie później niż w terminie 6 tygodni od daty zgłoszenia żądania .
6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków obraduje nad sprawami, dla których zostało zwołane.
7. Nad sprawami nie objętymi porządkiem obrad, Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków może obradować i podejmować uchwały po wyrażeniu na to zgody przez 2/3 obecnych członków uprawnionych do głosowania.
8. Do kompetencji Walnego Zebrania Członków:
1) Uchwalanie Statutu i zmian w Statucie Stowarzyszenia,
2) Ustalenie głównych kierunków działania Stowarzyszenia na okres kadencji,
3) Rozpatrywanie sprawozdań Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej,
4) Wybór i odwołanie członków władz Stowarzyszenia,
5) Udzielenie absolutorium Zarządowi i Komisji Rewizyjnej,
6) Uchwalenie regulaminów władz Stowarzyszenia oraz doraźnych komisji w razie ich powoływania,
7) Podejmowanie uchwał w sprawach zgłoszonych przez Zarząd,
8) Rozpatrywanie odwołań od członków od uchwał Zarządu w przedmiocie skreślenia z listy członków oraz wykluczenie ze Stowarzyszenia,
9) Ustalenia wysokości składek członkowskich,
10) Podejmowanie uchwał o przystąpieniu Stowarzyszenia od innych organizacji,
11) Podejmowanie uchwał o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku,
12) Podejmowanie uchwał w innych sprawach wymagających decyzji Walnego Zebrania członków
13) Podejmowanie uchwał o tworzeniu podmiotów, o których mowa w art. 10.
9. O terminie, miejscu i porządku obrad Walnego Zebrania Członków Członkowie powinni być powiadomieni drogą elektroniczną i sms co najmniej 7 dni przed terminem Walnego Zebrania.
10. W razie braku quorum określonego w §24 niniejszego Statutu Zarząd zwołuje Walne Zebranie Członków w tym samym dniu, po upływie 30 minut z zastrzeżeniem, że Walne Zebranie Członków zwołane w tym terminie może podjąć uchwałę bez względu na liczbę obecnych członków.
11. Uchwały Walnego Zebrania Członków w sprawie uchwalenia Statutu lub jego zmiany, odwołania przed upływem kadencji władz Stowarzyszenia oraz pozbawienia godności członka honorowego Stowarzyszenia podejmowane są większością kwalifikowaną 2/3 głosów przy obecności 1/2 liczby członków.


DZIAŁ II
ZARZĄD

§ 26

1. Zarząd Stowarzyszenia składa się z trzech członków wybranych przez Walne Zebranie Członków.
2. Zarząd wybiera ze swego grona prezesa, sekretarza i skarbnika.
3. Mandat członka Zarządu wygasa w razie:
1) ustąpienia z zajmowanej funkcji,
2) śmierci,
3) odwołania przez Walne Zebranie Członków,
4) niemożność pełnienia funkcji przez okres 6 miesięcy.
4. W przypadku wygaśnięcia mandatu członka Zarządu z przyczyn określonych w ust. 3, przeprowadza się wybory uzupełniające.
5. Zarząd kieruje działalnością Stowarzyszenia i reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz.
6. Do Składania oświadczeń woli w zakresie spraw majątkowych i niemajątkowych upoważnionych jest dwóch członków Zarządu, działających wspólnie.
7. Zarząd jest odpowiedzialny za przestrzeganie postanowień Statutu, regulaminów i wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Członków.
8. Do kompetencji Zarządu w szczególności należy:
1) zwoływanie Walnego Zebrania Członków,
2) opracowanie planów i programów działalności Stowarzyszenia oraz przedstawienia ich Walnemu Zebraniu Członków do załatwienia.
3) realizowanie uchwał Walnego Zebrania Członków,
4) podejmowanie uchwał w przedmiocie przyjęcia na poczet członków, skreślenia z listy członków oraz wykluczenia ze Stowarzyszenia,
5) prowadzenie ewidencji członków Stowarzyszenia,
6) zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia i dysponowanie jego funduszami,
7) powoływanie w miarę potrzeb fachowych organów takich jak komisje i zespoły do realizacji celów Stowarzyszenia,
8) składania corocznych sprawozdań z działalności walnemu zebraniu członków.
9. Posiedzenia Zarządu powinny odbywać się w miarę potrzeby, nie rzadziej jednak niż raz na kwartał.
10. Posiedzenie Zarządu zwołuje Prezes. Prezes ma obowiązek zwołać posiedzenie Zarządu na wniosek pozostałych członków Zarządu.
11. Szczegółowe zasady i tryb działania Zarządu może określić regulamin.


DZIAŁ III
KOMISJA REWIZYJNA

§ 27

1. Komisja Rewizyjna składa się z trzech członków wybranych przez Walne Zebranie Członków.
2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona przewodniczącego.
3. Mandat Członka Komisji Rewizyjnej wygasa w razie:
1) ustąpienia z zajmowanej funkcji,
2) śmierci,
3) odwołania przez Walne Zebranie Członków,
4) niemożność pełnienia funkcji przez okres 6 miesięcy.
4. W przypadku wygaśnięcia mandatu członka Komisji Rewizyjnej z przyczyn określonych w ust. 3, przeprowadza się wybory uzupełniające spośród kandydatów zgłoszonych do Komisji Rewizyjnej.
5. Członkowie Komisji Rewizyjnej :
1) nie mogą pełnić funkcji w innych władzach Stowarzyszenia,
2) nie mogą być spokrewnieni i spowinowaceni lub pozostawać w podległości służbowej z członkami innych władz Stowarzyszenia,
3) nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwa z winy umyślnej.
6. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej w szczególności należy:
7. Nadzorowanie i kontrolowanie całokształtu działalności Stowarzyszenia, ze szczególnym uwzględnieniem gospodarki finansowej,
8. Przedstawienie sprawozdań ze swej działalności Walnemu Zebraniu Członków.
9. Komisja Rewizyjna ma prawo żądania od władz i członków władz Stowarzyszenia oraz złożenia pisemnych lub ustnych wyjaśnień dotyczących kontrolowanych spraw.
10. Szczegółowe zasady i tryb działania Komisji Rewizyjnej może szczegółowo określać regulamin.



ROZDZIAŁ V
Majątek Stowarzyszenia

§ 28

1. Źródłami powstania majątku Stowarzyszenia są:
1) składki członkowskie,
2) dochody z nieruchomości i ruchomości stanowiących własność lub będących w użytkowaniu Stowarzyszenia,
3) dotacje,
4) darowizny od osób prawnych i fizycznych, zapisy, spadki,
5) dochody z własnej działalności gospodarczej prowadzonej przez Stowarzyszenie,
6) majątek użyczony czasowo w użytkowanie przez inne organizacje,
7) dochody z ofiarności publicznej.
8) lokaty i odsetki bankowe.
2. Środki pieniężne niezależnie od źródeł ich pochodzenia mogą być wpłacane gotówką do kasy lub przelewem na rachunek bankowy Stowarzyszenia oraz będą na rachunku bankowym Stowarzyszenia przechowywane.
3. Składki członkowskie nie podlegają zwrotowi.
4. Co do majątku Stowarzyszenia zabrania się:
1) udzielania pożyczek i zabezpieczania zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego członków, członków władz Stowarzyszenia oraz pracowników, a także osób bliskich dla pracowników, tj. osób z którymi pracownicy pozostają w związku małżeńskim, stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki, kurateli,
2) przekazywania majątku Stowarzyszenia na rzecz jego członków, członków władz Stowarzyszenia oraz pracowników, a także osób bliskich dla pracownika, o których mowa w ust.5a , na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności jeśli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach,
3) wykorzystywaniu majątku Stowarzyszenia na rzecz jego członków, członków władz Stowarzyszenia oraz pracowników, a także osób bliskich dla pracownika, o których mowa w ust. 5a , na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,


4) zakupu na szczególnych zasadach towarów i usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie Stowarzyszenia, członkowie władz Stowarzyszenia oraz pracownicy, a także osoby bliskie, o których mowa w ust. 5a.



ROZDZIAŁ VI
Rozwiązanie i likwidacja Stowarzyszenia


§ 29

1. Rozwiązanie Stowarzyszenia następuje w razie:
1) podjęcia uchwały przez Walne Zebranie Członków,
2) wydanie postanowienia przez sad rejestrowy o rozwiązaniu Stowarzyszenia.
2. Uchwała Walnego Zebrania Członków o rozwiązaniu Stowarzyszenia może być podjęta w obecności co najmniej 1/2 ogólnej liczby członków zwyczajnych i dla swej ważności wymaga 2/3 głosów.
3. Majątek zlikwidowanego Stowarzyszenia przeznacza się na cele określone w uchwale Walnego Zebrania Członków, a w razie braku takiej uchwały o przeznaczeniu majątku na określony cel społeczny orzeka sąd.
4. Likwidatorami Stowarzyszenia są członkowie Zarządu Stowarzyszenia lub osoba wyznaczona przez Sąd.
5. Koszty likwidacji Stowarzyszenia, w tym wynagrodzenie likwidatora pokrywa się z majątku Stowarzyszenia.


§ 30

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem zastosowanie mają powszechnie obowiązujące przepisy prawa.
